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LoopbaanFocus

Voor mensen die met hart en ziel willen leven en werken

Vraag je je ook wel eens af of je werk nog wel écht leuk voor je is en blijft? Welke betekenis je werk eigenlijk voor je heeft? Of het nog wel uitdagend is en of je je kan blijven ontwikkelen? Dan is deze training misschien een goede manier om je eigen persoonlijke focus te vinden in je loopbaan. 

Het doel van LoopbaanFocus is om te ontdekken waar het bij jou in essentie om gaat, dat je gaat doen wat je graag doet, waar je goed in bent, wat goed voor je voelt en waar je succes in kunt  hebben. Om dat te realiseren maak je een concreet plan van aanpak dat je ook echt kunt en wilt laten werken.

Voor wie?

LoopbaanFocus is geschikt voor mensen die:

· Iets anders willen met het werkzame deel van hun leven.

· Zich afvragen hoe ze verder moeten omdat hun pensioendatum verschuift.

· Vragen hebben rond een eigen onderneming.

· Hun baan kwijtraken en/of een nieuwe baan zoeken.

· Meer betekenis zoeken in hun werk.

LoopbaanFocus bestaat onder andere uit de elementen:

· omgaan met veranderingen

· het ontwikkelen van zelfbewustzijn

· je verbinding met je buitenwereld

· je plan van aanpak
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Bij de oriëntatie op je toekomst zijn jouw feitelijke situatie, ervaringen en behoeften leidend. Belangrijk daarbij is dat jij eigenaar van je eigen pad en bestemming bent en blijft. Daarbij fungeren wij als: uitdager, klankbord, spiegel, coach, supporter, criticus, brainstormer, advocaat van de duivel etc. Een korte toelichting bij de afzonderlijke elementen:

Gebondenheid of verbondenheid?

Welke soorten veranderingen zijn er eigenlijk, welke fasen zijn daarin, in welke fase zit je en hoe ga je daarmee om?  Hoe ga je om met de stress die dat kan geven? Voor je je aan iets nieuws kunt verbinden is het goed nog eens te bekijken en waarderen waar je nu bent, wat je hebt gedaan, wat je dat heeft opgeleverd en welke gevoelens daarbij horen. Wat heb je tot nu toe geleerd, wat wil je achter je laten, wat wil je behouden, wat wil je meenemen? 

Zelfkennis is het begin van alle kennis

Zelfbewustzijn maakt je niet alleen vrij van het verleden, het geeft je ook richting naar de toekomst en het maakt je opgewassen tegen wat op je pad komt. Daarbij is het belangrijk en helpend om je eigen kwaliteiten, overtuigingen, drijfveren en inspiratiebronnen weer te leren (her)kennen. Deze kunnen in de loop der tijd soms ondergeschikt zijn geraakt aan de functie en/of de organisatie waarvoor je hebt gewerkt. In deze fase gaat het om de vragen: wie ben je, wat wil je, wat kan je, wat durf je. Dit werk je    

 uit in je persoonlijke profiel. 


De weg is wijzer dan de wegwijzer

Aan de hand van je persoonlijke profiel ga je in deze fase aan de slag om een plek voor jezelf te vinden in de buitenwereld. Aspecten die hierbij aan de orde komen zijn: hoe presenteer je je plannen, wanneer, aan wie? Hoe houd je rekening met de belangen van anderen? Hoe zoek je feedback, support, kritiek en hoe ga je daarmee om? Wat is netwerken, welke netwerkbronnen zijn er, hoe ziet jouw netwerk eruit, hoe vergroot je je 

netwerk? Na deze fase weet je beter hoe je jouw plannen effectief met anderen kunt realiseren.

Het verschil tussen moed en angst is een diepe ademhaling

De voorgaande stappen worden verwerkt in een plan van aanpak. Hierin komen in ieder geval je doelen, de stappen waarin je die wilt bereiken, wat je daarbij kan helpen en welke tijdsplanning je kiest aan de orde.   

Deze thema’s behandelen wij in een training van zes dagen met telkens twee weken tussentijd. Daarna volgt, na twee maanden, een terugkomdag zodat je je plannen nog eens kunt bijwerken naar aanleiding van wat je in de praktijk tegen komt. 

Tot slot 

Wat wij bieden is een diepgaande training die werkelijke verandering beoogt.

Dat gaat ergens over, is uitdagend, confronterend, liefdevol, respectvol en de moeite waard. 

In onze training combineren we drie benaderingen 

1. Heldere cognitieve modellen.  

2. Ervaringsgerichte oefeningen.

3. Integratie in je bestaande werk- en privé situatie.

Deze combinatie maakt het tot een training waarin verstand, gevoel en integratie zich naadloos met elkaar verbinden.

Je bent welkom met je idealen, je twijfels, je vragen en je bereidheid te onderzoeken.

Naast het bovengenoemde aanbod bieden wij verschillende workshops zoals: brief en CV schrijven, netwerken, arbeidsmarktbenadering, arbeidsmarktanalyse, sollicitatiegesprekken, functioneringsgesprekken voor leidinggevenden, functioneringsgesprekken voor medewerkers, mentortraining en professionele communicatie
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